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久米路荘 

（短期入所生活介護・介護予防短期入所生活介護） 

 管理運営規程 

 

第１章 総  則 

 

（目的） 

第１条 社会福祉法人ウエルフェアコスモスが運営する久米路荘（以下「施設」という。）が

提供する（介護予防）短期入所生活介護サービスの運営及び利用について必要な事項を定

め、施設の円滑な運営を図ることを目的とする。 

 

（運営方針） 

第２条 施設は社会福祉法人ウエルフェアコスモスが定める以下の「運営方針」を遵守する。 

（１）サービス利用者と身元引受人の「愛といたわり」の介護を目指す 

（２）地域と共に歩む 

（３）質の高いサービスを追求する 

２ 施設は、以下の施設の運営方針を定め、これを遵守する。 

（１）個人の尊重 

利用者一人ひとりの人権を尊重し、個々それぞれにあった個別の支援を行う。 

（２）ノーマライゼーション 

障害の有無や程度にかかわらず、利用者に普通で当たり前（ノーマル）の暮らしを送

っていただけるよう、創意工夫にあふれた支援に取り組む。 

（３）地域の重視 

利用者が住み慣れた地域で暮らし続け、施設も地域と馴染みの関係を育めるよう、地

域重視の施設運営を心がける。 

 

（施設の名称等） 

第３条 施設の名称及び所在地は次の通りとする。 

（１）名 称   久米路荘 

（２）所在地   長野市信州新町日原東２１８６－１ 

 

（入所定員） 

第４条 施設の入所定員は１００名（特別養護老人ホーム８４名 短期入所１６名）とする。 
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第２章 職員及び職務分掌 

 

（職種及び員数） 

第５条 施設に勤務する職種、員数は次の通りとする。 

（１）管理者   １名 

（２）医師   １名 

（３）計画作成委担当者  １名以上 

（４）生活相談員  １名以上 

（５）看護職員   ３名以上 

（６）介護職員  ３４名以上 

（７）栄養士       １名以上 

（８）機能訓練指導員  １名以上 

 

（職務の内容） 

第６条 職員の職務の内容は次の通りとする。 

（１）管理者 

管理者は、当該職員の管理及び業務の管理を行う。また、職員に各種規程を遵守させる

ために必要な指揮命令を行う。 

（２）医師（嘱託医） 

医師は、常に利用者の健康の状況に注意し、必要に応じて健康保持のための適切な措置

をとる。 

（３）計画作成担当者 

計画作成担当者は、利用者が自立した日常生活に営むことができるよう、居宅介護支援

施設より提供された介護計画をもとに短期入所生活介護計画を立案し、必要に応じて変

更する。 

（４）生活相談員 

生活相談員は、利用者の日常生活全般を把握し、その相談に適切に応じるとともに、必

要な助言その他の援助を行う。 

（５）看護職員 

看護職員は、利用者の健康状況に注意し、健康保持のための看護にあたる。 

（６）介護職員 

介護職員は、短期入所サービス計画に基づき、利用者の自立の支援及び日常生活の充実

に資するよう、利用者の介護・介助にあたる。 

（７）栄養士 

栄養士は、利用者の嗜好を考慮した食事提供の立案、食品衛生管理、栄養ケアマネジメ

ントを行う。 

（８）機能訓練指導員 

機能訓練指導員は、利用者の心身の状況等を考慮して、日常生活を営むのに必要な機能

を回復し、又はその減退を防止するための訓練を行う。 
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（会議・委員会） 

第７条 施設の円滑な運営を図るため、次の会議を設置する。 

（１）サービス担当者会議 

（２）全体会議 

２ 会議の運営に必要な事項は、管理者が別に定める。 

 

第３章 短期入所サービスの内容 

 

（短期入所サービスの開始） 

第８条 施設は、短期入所サービス（以下「短期入所サービス」という。）の提供に際しては、

予め利用者又は身元引受人に対し、運営規程の概要、職員の勤務体制、その他の利用者の

サービスの選択に資すると認められる事項を記した「重要事項説明書」を交付して説明を

行い、提供の開始について利用者又は身元引受人の同意を得る。 

 

（短期入所サービスの基本方針） 

第９条 施設の職員は、高齢者が要介護状態等となった場合においても、その心身の特性を

踏まえ、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう、必要な日常生

活上の世話及び機能訓練を行うことにより、利用者の社会的孤立感の解消及び心身の機能

の維持並びに利用者の家族の身体的及び精神的負担の軽減を図るものとする。 

２ 実施に当たっては、関係市町村、指定居宅介護支援事業者、地域の保健･医療･福祉サー

ビスとの綿密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努める。施設は、身体上又は精神

上著しい障害があるために常時介護を必要とし、かつ居宅においてこれを受けることが困

難な方に対して、短期入所サービスを提供する。 

３ 施設は、正当な理由なくサービスの提供を拒否しない。 

４ 常に利用者の心身状況を的確に把握し、相談援助・機能訓練その他の日常生活を営むた

めに必要なサービスを利用者の希望に添って適切に提供する。 

 

（短期入所サービスの内容） 

第１０条 サービスの内容は、次のとおりとする。 

(1) 生活相談（相談援助等） 

(2) 機能訓練（日常動作訓練） 

(3) 介護サービス（移動・排泄･見守り等のサービス） 

(4) 送迎サービス 

通常の送迎の実施範囲は、次のとおりとする。 

長野市信州新町 

(5) 看護 

利用者の日常的な健康チェックとともに、心身の状況等に応じて適切な看護サービスを

提供する。 
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第４章 短期入所サービスの利用料 

 

（利用料） 

第１１条 短期入所サービスを提供した場合の利用料の額は、介護報酬の告示上の額とする。 

２ 前項のほか、施設は利用者から次の各号に掲げる費用の額の支払いを受ける。 

（１）食費 

（２）居住費 

（３）通常の送迎の実施範囲を超える地域への送迎は相談による。送迎をした場合の費用は

別途定める。 

（４）前各号で掲げるもののほか施設が提供する便宜のうち、日常生活においても通常必要

となるものに係る費用であって、利用者負担が適当と認められるもの 

３ 第２項の費用の支払いを受ける場合には、利用者又はその身元引受人に対して事前に文

書で説明をした上で、支払いに同意する旨の文書に署名（記名押印）を受ける。 

４ 第２項の費用の額を変更する場合には、利用者又はその身元引受人に対して事前に文書

で変更後の額及びその根拠について説明した上で、変更に同意する旨の文書に署名（記名

押印）を受ける。 

 

第５章 施設利用にあたっての留意事項 

 

（利用にあたっての留意事項） 

第１２条 利用者及びその身元引受人等が留意すべき事項は次の通りである。 

（１）身元引受人の協力 

施設から、利用者のケアに関する相談等を随時行うことがあるため、身元引受人の理

解と協力を求める。 

（２）緊急時の場合の立入り 

緊急時や夜間巡視時等、施設が必要と判断した場合は、利用者に予告することなく 

職員が居室に立ち入ることができる。 

（３）居室・設備・器具等の破壊 

利用者が施設内の居室や設備・器具等を本来の用途以外の使用によって破損を生じさ

せた場合、施設は損害賠償を請求することができる。 

（４）喫煙・飲酒 

原則施設内、敷地内は禁煙とする。但し特段の事情がある場合は、所定の場所での喫

煙を認める場合がある。飲酒は健康上の制約等がない限り自由とする。 

（５）迷惑行為等 

騒音やむやみに他の利用者の居室等に立ち入る等、他の利用者の迷惑になる行為を禁

止する。 

（６）金銭等の管理 

原則行わない。但し特段の事情により必要と認めた場合は、施設は預かり証を発行し

た上で金銭等を預かることができる。 
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（７）政治活動・宗教活動等 

 施設内での、他の利用者に対する政治活動及び宗教活動等を禁止する。 

 

第６章 非常災害対策及び緊急時の対応方法 

 

（緊急時・非常災害時の対応） 

第１３条 施設は、利用者の病状の急変が生じた場合、あるいは行方不明者が発生し捜索が

必要となった場合等に備え、以下の対応マニュアルを整備するとともに、逐次の訓練を通

して適切かつ速やかに処置・対応できるようにする。 

（１）利用者急変時対応マニュアル 

（２）行方不明者捜索マニュアル 

（３）感染症対応マニュアル 

（４）食中毒発生時対処マニュアル 

２ 非常災害対策に関しては、長野市消防局新町消防署（０２６－２６２－５１１９）の指

導のもと「消防計画」「水防計画」を別に定め、対処の基本とする。また、避難訓練、消

火訓練、通報訓練等を計画・実施する。 

 

（事故発生時の対応） 

第１４条 施設は、利用者に対する短期入所サービスの提供により事故が発生した場合は、

速やかに施設長、利用者の身元引受人等、更に市町村に連絡を行うとともに、必要な措置

を速やかに講ずる。 

２ 施設は、前項の事故の状況及び事故に際してとった処置について「事故報告書」に記録

するとともに、原因を分析し再発防止に活用する。 

３ 施設は、利用者に対する短期入所サービスの提供により、賠償すべき事故が発生した場

合は、速やかに損害賠償を行う。 

 

第７章 その他運営に関する事項 

 

（勤務体制の確保） 

第１５条 施設は、利用者に対し適切な短期入所サービスを提供することができるよう、職

員の勤務体制を職種ごとに定める。 

２ 夜間の職員体制は夜勤職員として施設全体として４名配置し、他に宿直職員を１名配置

する。 

３ 職種ごとの勤務体制は、月ごとに「勤務表」として作成し命令する。勤務表は、利用者

等から希望がある場合、閲覧に供することができる。 

 

（秘密保持） 

第１６条 職員は、正当な理由がなく、その業務上知り得た利用者又はその身元引受人等の

秘密を外部に漏らさない。 
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２ 施設は、職員であった者が正当な理由なく、その業務上知り得た利用者又はその身元引

受人等の秘密を漏らすことがないよう、全職員に対し、前項とあわせて採用時に誓約書の

提出を求める。 

３ 施設は、居宅支援事業者等にたいして、利用者又は身元引受人等に関する情報を提供す

る際には、予め文書により利用者又は身元引受人等の同意を得る。 

 

（苦情処理） 

第２７条 施設は、その提供した短期入所サービスに関する利用者からの苦情に迅速かつ適

切に対応するため、本体施設と共同で次の者を置き、苦情解決の仕組みとともに掲示し広

く周知する。 

（１）苦情解決責任者 

（２）苦情受付担当者 

（３）第三者委員 

２ 苦情処理の手順は、次の通りとする。 

（１）苦情の受付、記録 

苦情受付担当者は、利用者等からの苦情を受け付けた場合、その内容、希望及び第三

者委員への報告、立会の要否等を確認し記録する。 

（２）苦情受付の報告、確認 

苦情受付担当者は、受け付けた苦情は全て苦情解決責任者及び第三者委員に報告する。

但し、苦情の申出人が第三者委員への報告を明確に拒否する意思表示をした場合は除

く。 

（３）苦情解決に向けての話し合い 

苦情解決責任者は、苦情申出人との話し合いによる解決に努める。その際、苦情申出

人又は苦情解決責任者は、必要に応じて第三者委員の助言を求める。 

（４）苦情解決の記録、報告 

苦情解決や改善を重ねることにより、サービスの質を高めるとともに運営の適正化を

図るため、記録と報告を積み重ねる。 

（５）解決結果の公表 

個人情報に関するものを除き、「事業報告書」に実績を掲載し公表する。 

 

（身体拘束） 

第１８条 施設は、短期入所サービスの提供にあたって、別紙「身体拘束禁止の指針」を定

め、当該利用者又は他の利用者等の生命又は身体を保護するため緊急やむを得ない場合を

除き、身体拘束を行わない。 

 

（虐待防止） 

第１９条 施設は、虐待の発生またはその再発を防止するため、虐待防止の指針を定め、措

置を講ずるものとする。またその内容について、従業者に周知徹底を図る。 

２ 施設は、サービス提供中に、当該施設従業者または養護者（利用者の身元引受人等高齢

者を現に養護する者）による虐待を受けたと思われる利用者を発見した場合は、速やかに、

これを市町村に通報するものとする。 
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（地域との連携等） 

第２０条 施設は、その運営にあたっては、地域住民またはボランティア等との連携や相互

協力に努める。 

 

（記録の整備） 

第２１条 施設は、職員、設備、備品及び会計に関する諸記録を整備する。 

２ 施設は、短期入所サービスの提供に関する下記の記録を整備し、その完結の日から 5 年

間保存する。 

（１）短期入所サービス計画書 

（２）介護・看護日誌 

（３）サービス提供記録 

（４）身体拘束に関する記録 

（５）虐待防止委員会会議録 

（６）事故報告書 

（７）苦情処理台帳 

 

（ハラスメント防止） 

第２２条 事業所は、適切なサービスの提供を確保する観点から、職場において行われる性

的な言動又は優越的な関係を背景とした言動であって業務上必要かつ相当な範囲を超え

た言動により従業者の就業環境を害することを禁じる。 

 

（その他施設の運営に関する重要事項） 

第２３条 この規程に定める事項の外、運営に関する重要事項は、社会福祉法人ウエルフェ

アコスモス理事会の協議に基づいて定める。 

 

 

附 則 

 この規程は、令和５年４月１日から施行する。 

 この規程は、令和６年４月１日から施行する。 


